
 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Red de Mujeres Distrital por la Salud 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorialidad y Transectorialidad  

Relacionamiento con la ciudadanía y participación 
social 

 
Objetivo Fecha:  8 de septiembre 2025 

Socializar y retroalimentar la 
propuesta preliminar de la Red de 
Mujeres por la Salud Distrital, 
consolidada por el equipo 
poblacional de mujeres y género, 
con el fin de avanzar en la 
construcción participativa de un 
documento técnico y una 
estructura organizativa que 
fortalezcan la participación de las 
mujeres en salud en Bogotá. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                  Capacitación ( X) 
Orientación (  )                              Acompañamiento (  ) 
Otro (x)   Reunión 

Modalidad:      Presencial (x) Virtual () Mixta ()  

Lugar: Secretaría de Salud- piso 4 

Hora Inicio: 4:00 pm Hora Fin: 6:00 pm 

Notas por: Dayana Ochoa 

Próxima reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 
TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

Desarrollo de la reunión 

La sesión inició a las 4:00 pm, Dayana Ochoa gestora poblacional de mujeres y género expuso 
la propuesta preliminar de la Red de Mujeres por la Salud Distrital. 

En un primer momento, se realizó una exposición contextual sobre las instancias de participación 
social de las mujeres existentes en Bogotá. Este repaso permitió evidenciar las experiencias previas, 
las fortalezas y también los vacíos que justifican la creación de una red distrital que visibilice y potencie 
el papel de las mujeres en la gestión pública de la salud. 

Posteriormente, se presentó la justificación de la red, resaltando la necesidad de contar con un 
espacio propio y articulado que garantice la participación incidente de las mujeres en toda su 
diversidad. Se argumentó que esta propuesta responde al propósito de ampliar los canales de 
interlocución y reconocimiento de los liderazgos comunitarios de las mujeres, en concordancia con las 
políticas públicas vigentes. 

La reunión avanzó con la socialización de la propuesta inicial de estructura funcional de la red, 
planteada a partir de nodos territoriales y temáticos. Esta organización busca facilitar la inclusión de 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar el acta de la sesión Dayana Ochoa 30/09/2025 

 
  

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Dayana Ochoa D1ochoa@saludcapit
al.gov.co 3122564635 SDS - SGTPySC 

 

2 
Paula Cifuentes pjcifuentes@saludca

pital.gov.co 3152668298 SDS - SGTPySC 
 

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

 

distintos liderazgos y la articulación interinstitucional, además de asegurar que la red responda a las 
realidades locales y a los enfoques de género y diferencial. 

De igual manera, se presentó un mapeo preliminar de actores, en el que se identificaron 
organizaciones sociales, comunitarias e institucionales que podrían integrarse al proceso. Se destacó 
la importancia de fortalecer este mapeo con el fin de ampliar la representatividad y lograr un tejido más 
sólido de actores vinculados a la salud de las mujeres en Bogotá. 

Finalmente, se socializó la versión preliminar del documento técnico, el cual recoge los insumos 
conceptuales y metodológicos que orientarán la formalización de la red. Se explicó que este documento 
se inspira en la experiencia de la Red de Jóvenes por la Salud Distrital, adaptando su modelo 
organizativo y de participación a las necesidades y particularidades de las mujeres. 
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004. 
 
Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión 
 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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